EFMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DECLARATORIA DE VACANCIA PARA ACCEDER A ENCARGO
PASTO SALUD E._S_E VERSION PROCESO / SERVICIO copiGo NUM
NI S0O0091143-9 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-VAE "r
FECHA DE FIJACION HORA T FECHA DE DESFIJACION T HORA
8 AM 3 1 ] s sPM.

27 12 2024
Los empleados en carrera administrativa deben presentar su manifestacion dc interés de acceder al encargo hasta la fecha de desfijacién y hora de |a presente publicacién. Cinco (5) dias habiles

| TECNICO OPERATNO
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 08

Chdne 34

externa e interna de la empresa

del qudn i inferior que pueden acceder al
encargo: |

' ' ) i PROPOSITO PRINCIPAL T

Comunicacién y Sistemas: Apoyar en la i0 iti izacio eil i6

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenar, ejecutar y divulgar planes, pi y i de icacién interna y externa de la empresa.

2. Redactar, conceptuar y disefiar medios informativos del portafolio de servicios de la Empresa Social del Eslado Pasto Salud ESE, realizando la promocién de sus servicios.
rdo al medio de comunicacion.

de
asi como ofrecer el elemento de soporte grafico, visual e informativo.

3. Dar a conocer los adelantos y proyectos de la entidad y i}
i en el &mbito

4. Canalizar la informacién de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE hacia los medios de
5. Atender las i iodisti ypu con los medios de comunicacién.
6. Acompaniar a la oficina en la lizaci de las i i y editoriales necesarias para la empresa.
7. Apoyar el manejo de la i i en los di medios i i
la ia del archivo a su cargo de conformidad con las normas aplicables y los procesos de la entidad.
de los de propi de Pasto Salud ESE que le sean asignados para facilitar el cumplimiento de las funciones.
de acuerdo con el drea de desempeiio y la naturaleza del empleo.

por

8.
9. la
10. Las demas que les sean

Eropdelia y funciines def cargo: REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo Técnice o Tecnolégico
AREA DE CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES.

BELLAS ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Disefio Grafico; C: Social, F y Afines; Técnicoen A de Si: de
con énfasis en diseiio grafico y 6 pptblica, Si i

Requerimientos
por las i segun pi
igui ala ion, el debera pi el

ejercida - Podr4 sustituirse por la
titulo.

o y ion del ico de superior en formacion pi
de donde conste que dicho documento se encuentra en tramite. Dentro del afio
Experiencia laboral de doce (12) meses en el ej de empleo, ion, arte u oficio.
ji de que tengan il al cargo o en una determinada area de traba

« Titulo técnico,

el
Experiencia relacionada de diez (10) meses en el

alos i en el presente podran allegar sus soicitudes de intencion de acceder al cargo dentro del termino establecido.

APROBO

3 DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON :

ANGELA LA RODRIGUEZ GO‘!ES
Asesora Talento Humano e Gerente .

Nota: Los funcionarios que consideren tener derechos de car
REVISO
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